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Ai fini di contrastare la diffusione del virus: SARS-CoV-2, in accordo con le prescrizioni
del legislatore e le indicazioni dell’autorita sanitaria, vengono adottate le seguenti
misure di precauzione per tutelare la salute delle persone presenti all'interno dei
luoghi di lavoro e garantire la salubrita dell’ambiente di lavoro.

INFORMAZIONE Tutti i lavoratori e chiunque entri nei locali di pertinenza sono
informati che: il rischio di contagio € lo stesso rischio biologico generico uguale per
tutta la popolazione; di non poter entrare o permanere nelle strutture in presenza di
sintomi quali alterazione della temperatura e sintomi respiratori acuti (per sintomi
lievi & raccomandato di sottoporsi a test fai da te prima di recarsi presso il posto di
lavoro).

PULIZIA E SANIFICAZIONE Viene assicurata pulizia giornaliera e sanificazione
periodica dei locali Vengono adottate misure che consentono il costante ricambio
dell’aria, anche attraverso sistemi di ventilazione meccanica controllata.

PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI Sono presenti idonei e sufficienti mezzi
detergenti e disinfettanti per le mani, accessibili a tutti i lavoratori anche grazie a
specifici dispenser collocati in punti facilmente accessibili. E raccomandata la
frequente pulizia delle mani, con acqua e sapone.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE L’uso dei dispositivi di
protezione delle vie respiratorie di tipo facciali filtranti FFP2 non é obbligatorio ma
rimane un presidio importante per la tutela della salute dei lavoratori ai fini della
prevenzione del contagio nei contesti di lavoro in ambienti chiusi e condivisi da piu
lavoratori o aperti al pubblico o dove comunque non sia possibile il distanziamento
interpersonale di un metro per le specificita delle attivita lavorative. A tal fine &
assicurata la disponibilita di FFP2 per i lavoratori che la vogliano utilizzare. Questo
vale in particolare per i lavoratori identificati come soggetti fragili.

GESTIONE DEGLI SPAZI COMUNI L’accesso agli spazi comuni, comprese le mense
aziendali e gli spogliatoi eé contingentato, con la previsione di una ventilazione
continua dei locali e di un tempo ridotto di sosta all'interno di tali spazi. In particolare
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per la mensa ¢ garantita la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera dei locali
delle mense e di tastiere dei distributori di bevande e snack.

GESTIONE PERSONA SINTOMATICA Le persone che manifestano febbre superiore a
37.5°C o sintomi respiratori acuti riconducibili a COVID-19 dovranno essere isolate e
dotate di FFP2. Dovranno fare rientro a casa e contattare il proprio medico curante.

LAVORATORI FRAGILI Nell’eventualita della presenza di lavoratori fragili verranno

valutate specifiche misure di prevenziona; gep L0 anche il medico competente.
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